VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

Zagreb, prosinac 2018.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

PRVI DIO
UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se sadrzaj, uvjeti i nafin obavljanja djelatnosti socijalnog rada,
standard obrazovanja, stru¢ni nadzor nad obavljanjem djelatnosti socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj kao djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 3.

Djelatnost socijalnog rada je sustav pojedina¢no ili skupno usmjerenih stru¢nih postupaka
utemeljen na nacelima i spoznajama znanosti socijalnog rada i prakse koji obuhvaca:

1.

informiranje - postupak pripremanja i pruzanja informacija bitnih za podrucje
socijalnog rada, a koje su vazne za korisnike, Siru javnost i druge stru¢njake s kojima
socijalni radnici suraduju

. procjenjivanje - sustavni proces prikupljanja i analize podataka o rizi¢nim i zastitnim

¢imbenicima u zivotu pojedinca, obitelji i zajednice, u svrhu prepoznavanja poteskoca,
mogucnosti njithova smanjenja ili uklanjanja, procjene razloga koji su doveli do
poteskoca, poduzimanja mjera za poboljSanje poloZaja korisnika uvaZavajuéi snage i
perspektivu korisnika te pracenje ostvarivanja promjena

. intervencije socijalnog rada - postupci koji obuhvaéaju prevenciju rizicnih ¢imbenika

u zivotu pojedinaca, obitelji 1 zajednice 1 stru¢ni tretman s ciljem podrske 1 pomoci
korisnicima socijalne skrbi u savladavanju teSkoca i postizanja individualno i
drustveno poZeljnih promjena te unapredenja njihove kvalitete Zivota

individualno planiranje - proces planiranja i izrade individualnog plana promjene
Zivotne situacije ili ponaSanja korisnika, utvrden na temelju sveobuhvatne procjene
potreba, poteskoca i resursa korisnika, uz suradnju i partnerstvo s korisnicima i
njihovim obiteljima ¢ija izrada obuhvaca aktivnosti procjene, organiziranja pristupa
pravima i uslugama, koordiniranja s drugim pruzateljima usluga, pracenje i evaluaciju
koje trebaju odgovoriti na potrebe korisnika

. savjetovanje - komunikacijski proces kojim socijalni radnik u neposrednom kontaktu

poti¢e korisnika na razvoj novih mogucnosti sagledavanja Zivotne situacije sa svrhom
prevladavanja poteskoca, stvaranja uvjeta za ocuvanje i razvoj osobnih moguénosti te
odgovornog odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji i drustvu

Vodenje slucaja - metoda socijalnog rada kojom se u suradnji s korisnikom procjenjuju
potrebe, dogovaraju i koordiniraju neophodne usluge, vrSi pracenje, evaluacija i
zastupa najbolji interes korisnika s ciljem pobolj$anja njegove socijalne dobrobiti



7. psihosocijalnu podrsku - skup stru¢nih postupaka pruzanja pomoci i podrske s ciljem
poticanja razvoja kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih ili socijalnih vjestina
korisnika

8. ranu intervenciju - postupak kojim socijalni radnik pruza stru¢nu poticajnu pomoc
djeci, stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ njihovim roditeljima, drugim ¢lanovima obitelji
ili udomiteljima djece, kod nekog utvrdenog razvojnog rizika ili razvojne teskoce
djeteta

9. pomo¢ pri ukljucivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integraciju) -
proces u kojem socijalni radnik pruza pomo¢ odgajateljima, uciteljima i nastavnicima
pri uklju¢ivanju djeteta s teSko¢ama u razvoju ili mlade punoljetne osobe s
invaliditetom u predskolske i §kolske ustanove

10. obiteljsku medijaciju - strukturirani proces rjeSavanja sukoba i spornih pitanja
izmedu ¢lanova obitelji uz pomo¢ treée osobe, socijalnog radnika — obiteljskog
medijatora, a u svrhu postizanja zajednickog sporazuma

11. socijalno mentorstvo - aktivnost kojom socijalni radnik, koriste¢i svoje stru¢no
znanje, razvija specifican odnos i partnerstvo usmjereno na osnazivanje socijalno
iskljucenih  korisnika radi promjene socijalnog statusa korisnika, odnosno
premoséivanja iz pozicije iskljucenosti u socijalnu ukljucenost

12. superviziju - proces specificnog profesionalnog i osobnog ucenja i razvoja
stru¢njaka, metoda podrske koja ukljucuje proces reflektiranja i ucenja iz osobnog
iskustva, €iji je cilj razvoj profesionalne kompetentnosti i podizanje razine kvalitete u
pruzanju usluga u socijalnom radu, a koju obavljaju socijalni radnici koji imaju
licencu supervizora

13. psihosocijalno i psihoterapijsko savjetovanje - komunikacijski proces u kojem
dodatno educirani socijalni radnici posebnim stru¢nim postupcima i aktivnostima
pomazu korisnicima u oblikovanju njihovog interpersonalnog funkcioniranja u
razli¢itim fazama zivota s fokusom na emocionalnim, socijalnim, obrazovnim,
zdravstvenim, razvojnim, organizacijskim ili drugim aspektima zivota

14. kriznu intervenciju - stru¢ni postupak u kojem socijalni radnici posebnim tehnikama i
vjeStinama interveniraju u situacijama obiljezenim neocekivanim dogadajima koji
izazivaju iznenadnu i znacajnu opasnost za dobrobit korisnika, a s ciljem stabiliziranja
kognitivnih i emocionalnih procesa kod korisnika izlozenih kriznom dogadaju

15. evaluaciju - skup postupaka kojima se ispituju ucinci intervencija, tretmana i/ili
programa koje provode socijalni radnici i ostali stru¢njaci u svrhu provjere stupnja
ostvarenja zadanih ciljeva

16. vjestacenje - postupak u kojem socijalni radnik temeljem specifi¢ne stru¢ne procjene
izraduje nalaz o socijalnom statusu korisnika i/ili daje miSljenje o najprimjerenijem
obliku usluge ili zastite korisnika

17. vodenje i izradu dokumentacije - tehnicki proces upravljanja i provodenja
administrativnih aktivnosti u skladu s pozitivnim propisima i stru¢nim standardima u
socijalnom radu

18. zastupanje, zagovaranje i osnazivamje - strateSki procesi rada s korisnicima ili u
njihovo ime, kako bi ostvarili ravnopravniji polozaj u druStvu, pravo na socijalnu
uslugu ili neki drugi oblik pomo¢i koja im bez toga ne bi bila omogucena, Sto
ukljuCuje i1 zalaganje za bolju socijalnu politiku, bolje socijalno zakonodavstvo i
socijalnu pravdu u drustvu

19. socijalnu akciju - organizirano djelovanje u podruc¢ju socijalne skrbi i drugim
podruc¢jima djelatnosti socijalnog rada kojim se poticu i1 organiziraju aktivnosti radi
promjene socijalnih ili ekonomskih uvjeta u zajednici ili drustvu, promicanja ljudskih
prava, podizanja javne svijesti o socijalnim problemima i mobiliziranja raspolozivih



socijalnih resursa za drusStvene promjene kojima se zeli posti¢i rjeSavanje socijalnih
poteskoca, ispravljanje socijalne nepravde i podizanje kvalitete zivota i dobrobiti ljudi
u drustvu

20. socijalno planiranje - proces pripreme dono$enja odluka za buduée postupanje u
kojemu se ispituju potrebe i resursi, utvrduju planovi aktivnosti za rjeSavanje
socijalnih problema, planiraju potrebe za socijalnim uslugama, poti¢u nove inicijative i
uspostavljaju mehanizmi za mobiliziranje postojecih resursa, osigurava mreza usluga
te evaluira i preispituje dogovorene rezultate i ciljeve socijalnog planiranja, a ukljucuje
sve interesne skupine

21. profesionalnu i organizacijsku podrsku - pruza se u procesima u kojima ovlasteni
socijalni radnik, koriste¢i posebna stru¢na znanja i1 iskustvo, zajedno s drugim
struénjacima, unaprjeduje odredene organizacijske ili profesionalne aspekte rada u
svrhu povecanja kvalitete obavljanja djelatnosti socijalnog rada

22. socijalni menadzment - aktivnost socijalnih radnika na poslovima upravljanja
ustanovama, udrugama i drugim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost socijalne
skrbi, kao i u obavljanju samostalne profesionalne djelatnosti, pri ¢emu socijalni
radnici koriste vjeStine socijalnog rada za unaprjedenje rada ustanove, udruge i druge
pravne osobe

23. suradnju s drugim tijelima - suradnja s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave i drugim dionicima na unapredivanju mjera
socijalne politike i razvoja socijalnog rada, a sastoji se od aktivnosti kojima se
socijalni radnici ukljucuju u procese kreiranja socijalne politike kao ¢lanovi radnih
skupina, vanjski suradnici nadleznih ministarstava i jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave ili kao neovisni inicijatori mjera i aktivnosti usmjerenih
unapredivanju socijalne politike i socijalnog rada

24. razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima - ¢ine procesi razvijanja profesionalne
karijere radnika s ciljem poboljsanja individualne, grupne i organizacijske efikasnosti

25. edukacijsku aktivnost - izobrazba socijalnih radnika u ovladavanju op¢im i
specifiénim znanjima i vjeStinama radi Stjecanja i poboljsanja osobne i profesionalne
djelotvornosti 1 razvoja kompetencija te izobrazbe korisnika ili stru¢njaka u stjecanju
socijalnih vjestina s ciljem povecanja osobne i obiteljske dobrobiti i poboljsanja
kvalitete zZivota u zajednici

26. istrazivacku aktivnost — aktivnost istrazivanja socijalnih i psihosocijalnih procesa i
stanja pojedinaca, skupina i zajednica u cilju produbljivanja spoznaja o zakonitostima
socijalnog 1 psihosocijalnog djelovanja te procjeni druStvenih potreba 1 posljedica
ekonomskih i drustvenih inicijativa

27. rad s javnoscu - sustavna aktivnost prikupljanja, sistematiziranja i Sirenja informacija
koje su znacajne za socijalni rad i1 korisnike socijalnog rada s ciljem informiranja
korisnika i gradana ili motiviranja za suradnju na odredenim zajednickim projektima u
zajednici

28. organiziranje i razvoj zajednice - proces sustavnog utjecanja na podizanje kvalitete
zivota gradana u zajednicama uz pomo¢ ciljano vodenog postupka koji ukljucuje
procjenu resursa i potreba, izgradnju kapaciteta te provedbu i evaluaciju aktivnosti u
zajednici.

Clanak 4.

Cilj obavljanja djelatnosti socijalnog rada je osnazivanje pojedinaca, obitelji, grupa i
zajednice te razvoj njihovih sposobnosti za samopomo¢, poticanje socijalnih promjena, razvoj
kvalitetnih i dostupnih socijalnih usluga, promicanje socijalne kohezije, zastupanje osjetljivih



1 obesnazenih drusStvenih skupina te otklanjanje zapreka s kojima se ljudi susre¢u u
ostvarivanju svoje socijalne sigurnosti, postizanje socijalno pravednog drustva koje je
zasnovano na humanizmu i ljudskim pravima, koje svim svojim ¢lanovima omogucava
dostojanstven Zivot.

Clanak 5.

Djelatnost socijalnog rada obavlja se u podrucju socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja,
zdravstva, pravosuda, zastite obitelji, civilnog drustva, vjerskih i humanitarnih zajednica i u
drugim podrucjima.

D10 DRUGI

POGLAVLIJE I.

STJECANJE | GUBITAK PRAVA NA OBAVLJANJE DJELATNOSTI SOCIJALNOG

RADA

Clanak 6.

Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada stjeCe se priznavanjem prava na obavljanje
djelatnosti socijalnog rada.

Clanak 7.

(1) Socijalnom radniku priznaje se pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada ako:

1. je ¢lan Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora)

2. je poslovno sposoban

3. ima zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij socijalnog rada ili zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada ili
zavrSen preddiplomski sveucilis$ni studij socijalnog rada 1 diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ili je sukladno posebnim propisima stekao zvanje socijalni radnik ili
diplomirani socijalni radnik ili diplomirani inZenjer socijalnog rada ili mu je priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija sukladno ovom Zakonu i posebnim propisima

4. ima polozen strucni ispit ili drzavni struéni ispit s posebnim dijelom iz upravnog
podrucja socijalne skrbi ili ispit strucnih znanja i kompetencija pri Komori ili
znanstveni stupanj magistra ili doktora znanosti iz znanstvenog polja socijalnih
djelatnosti ili ima viSe od 20 godina radnog staZa u struci

5. nije pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela:

kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X), kaznenih djela protiv slobode i
prava Covjeka 1 gradanina (glava XI), kaznenih djela protiv Republike
Hrvatske (glava XII), kaznenih djela protiv vrijednosti zaSti¢enih
medunarodnim pravom (glava XIlIlI), kaznenih djela protiv spolne slobode i
spolnog ¢udoreda (glava XIV), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV),
kaznenih djela protiv braka, obitelji 1 mladezi (glava XVI), kaznenih djela
protiv imovine (glava XVII), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava
XVIII), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja (glava
XXI1), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIII), kaznenih
djela protiv javnog reda (glava XXIV), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti



(glava XXV) (Narodne novine, br. 110/97, 27/98, 50/00 — Odluka USRH,
129/00, 51/01, 111/03, 190/03 — Odluka USRH, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07,
152/08 i 57/11)

- protiv Covjecnosti i1 ljudskog dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv
zivota i tijela (glava X), kaznenih djela protiv ljudskih prava i temeljnih
sloboda (glava Xl), kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja
(glava XII), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava XIII), kaznenih djela
protiv Casti i ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv spolne slobode (glava
XVI), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanje djeteta (glava
XVII), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih
djela protiv zdravlja ljudi (glava XIX), kaznenih djela protiv imovine (glava
XXII1), kaznenih djela protiv gospodarstva (glava XXIV), kaznenih djela
krivotvorenja (glava XXVI), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXVIII), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX), odnosno kaznenih
djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII) (Narodne novine, br. 125/11,
144/12, 56/15, 61/15 1 101/17)

6. mu nije pravomoc¢no izre¢ena prekrSajna sankcija za nasilje u obitelji
7. se protiv njega ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

(2) Ako socijalni radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka nema hrvatsko drzavljanstvo, mora
poznavati hrvatski jezik najmanje na razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu
komunikaciju s korisnikom djelatnosti socijalnog rada, odnosno razinu Zajednickog
europskog referentnog okvira C1.

(3) Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada priznaje se na zahtjev socijalnog radnika.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje Komora rjesenjem protiv kojeg nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(5) Na temelju rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka Komora upisuje socijalnog radnika u Imenik
socijalnih radnika.

(6) Ispitu struénih znanja 1 kompetencija iz stavka 1. toCke 4. ovoga ¢lanka moZe pristupiti
socijalni radnik nakon uspjesno zavrSenog vjezbeni¢kog staza u trajanju od godine dana.

(7) Sadrzaj i nacin provodenja ispita stru¢nih znanja i kompetencija iz stavka 1. tocke 4.
ovoga ¢lanka ureduje Komora op¢im aktom uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: ministar).

Clanak 8.

(1) Socijalnom radniku koji je upisan u Imenik socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: ovlasteni
socijalni radnik) prestaje pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada:

1. smréu

2. ako postane trajno zdravstveno nesposoban za obavljanje djelatnosti socijalnog rada

3. ako nastanu okolnosti zbog kojih vise ne ispunjava uvjete za upis u Imenik socijalnih

radnika
4. ako ne ispunjava obveze stru¢nog usavrsavanja iz ¢lanka 19. ovoga Zakona
5. nanjegov zahtjev



6. ako teSko povrijedi eticki kodeks djelatnosti socijalnog rada
7. ako mu je nakon obavljenog stru¢nog nadzora ili disciplinskom mjerom trajno oduzeto
pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) O prestanku prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada odlu¢uje Komora rjeSenjem.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga Clanka zalba nije dopuStena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 9.

(1) Ovlasteni socijalni radnik ne smije obavljati djelatnost socijalnog rada:

- u slucaju liSenja poslovne sposobnosti, od dana pravomocnosti odluke o liSenju
poslovne sposobnosti

- u slu€aju izricanja prekrSajne pravne sankcije za nasilje u obitelji, od dana
pravomoc¢nosti odluke suda

- u slu¢aju osude na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od Sest mjeseci, od dana
pravomoc¢nosti odluke suda

- u slucaju zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada, od dana pravomocnosti
odluke o zabrani obavljanja djelatnosti socijalnog rada

- u slu¢aju oduzimanja prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, od dana
pravomocnosti rjeSenja 0 oduzimanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) U ostalim sluéajevima ovlasteni socijalni radnik ne smije obavljati djelatnost socijalnog
rada od dana izvr$nosti rjeSenja Komore o prestanku prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada.

POGLAVLJE II.
NACIN OBAVLJANJA DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA
Clanak 10.

(1) Djelatnost socijalnog rada obavlja se na temelju ugovora s drugim pravnim ili fizickim
osobama, rjesenja o prijmu ili kao profesionalna djelatnost.

(2) Profesionalnu djelatnost obavlja ovlasteni socijalni radnik koji samostalno kao
profesionalnu djelatnost pruza socijalne usluge sukladno zakonu kojim se ureduju socijalne
usluge ili trgovacko drustvo ili obrt registriran za obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(3) Djelatnost socijalnog rada u trgovackom drustvu ili obrtu obavlja ovlasteni socijalni
radnik.

(4) Osobe koje obavljaju privatnu djelatnost socijalnog rada, sa sjedistem u drugoj drzavi,
mogu trajno obavljati djelatnost socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ako se upisu u Imenik
socijalnih radnika.

(5) Osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sa sjediStem u drugoj drzavi, mogu obavljati djelatnost
socijalnog rada i na privremenoj ili povremenoj osnovi u Republici Hrvatskoj, bez obveze
registracije sjediSta i upisa djelatnosti socijalnih rada u Imenik socijalnih radnika.



Clanak 11.

(1) Djelatnost socijalnog rada kao profesionalnu djelatnost moze obavljati pravna ili fizicka
osoba iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona koja ima odgovarajuci prostor i opremu.

(2) Ispunjavanje uvjeta za obavljanje profesionalne djelatnosti socijalnog rada utvrduje
Povjerenstvo koje imenuje Komora.

(3) Rjesenje o ispunjavanju uvjeta na temelju nalaza Povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka
donosi Komora.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga Clanka zalba nije dopuStena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

(5) Uvjete prostora i opreme, nacin oglasavanja i isticanja naziva te sastav i nadin rada
Povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka ureduje Komora.

Clanak 12.

(1) Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesionalnu
djelatnost moze podnijeti zahtjev za privremenu obustavu rada zbog:
- Dbolesti
- vojne obveze
- ako je izabran ili imenovan na stalnu duznost u odredenim tijelima drzavne vlasti,
odnosno jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i za taj rad prima
placu
- ako se zaposli u konzularnom ili diplomatskom predstavniStvu ili
- zbog drugog opravdanog razloga.

(2) Za vrijeme privremene obustave rada obveze koje nastaju iz obveznog mirovinskog
osiguranja miruju.

(3) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlasteni socijalni radnik je duzan podnijeti u roku od
osam dana od dana nastupa razloga za obustavu.

(4) Zahtjev za nastavak obavljanja djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti
ovlasteni socijalni radnik je duzan podnijeti u roku od tri dana od dana prestanka razloga za
obustavu.

(5) O zahtjevu iz stavka 1. i 4. ovoga ¢lanka odlucuje Komora rjeSenjem.

(6) Protiv rjeSenja iz stavka 5. ovoga cClanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 13.

(1) Privremena obustava rada mozZe trajati najduze Cetiri godine.



(2) Nakon proteka roka od cetiri godine Komora ¢e po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu
socijalnog radnika donijeti rjeSenje o prestanku obavljanja djelatnosti socijalnog rada kao
profesionalne djelatnosti.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka zalba nije dopuStena, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Clanak 14.

(1) Obavljanje djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti prestaje:
- na zahtjev socijalnog radnika koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesionalne
djelatnosti
- po sili zakona.

(2) O prestanku obavljanja djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti odlucuje
Komora rjeSenjem.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 15.

(1) Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti prestaje po
sili zakona ako:
- osoba koja tu djelatnost obavlja umre
- U odnosu na osobu nastupe okolnosti propisane ¢lankom 8. stavkom 1. to¢kama 2. - 7.
ovoga Zakona
- o0soba izgubi pravo raspolaganja prostorom.

(2) U sluc¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravo na obavljanje djelatnosti kao profesionalne
djelatnosti prestaje izvrSnoScu rjeSenja o prestanku obavljanja djelatnosti.

Clanak 16.

(1) Komora donosi odluku o cijeni pojedina¢nih usluga socijalnog rada koje se pruzaju u
okviru obavljanja djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti.

(2) Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesionalnu
djelatnost duzan je u prostoru obavljanja djelatnosti istaknuti cjenik svojih usluga na
dostupnom i vidljivom mjestu.

Clanak 17.
(1) Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesionalnu
djelatnost duzan je osigurati se od odgovornosti za Stetu koju bi mogao pociniti tre¢ima

osobama obavljanjem djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti.

(2) Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesionalnu
djelatnost duzan je uredno produzavati osiguranje od odgovornosti.



(3) Ako ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost socijalnog rada kao profesionalnu
djelatnost Stetu trecoj osobi pocini namjerno ili iz grube nepaznje, osiguravatelj koji je
nadoknadio Stetu tre¢oj osobi ima pravo regresa prema ovlastenom socijalnom radniku.

Clanak 18.

(1) Sveucilisni prvostupnik socijalnog rada moze samostalno obavljati osnovne poslove iz
podrucdja djelatnosti socijalnog rada.

(2) Magistar socijalnog rada i magistar socijalne politike sa zavrSenim preddiplomskim
sveuciliSnim studijem socijalnog rada moze samostalno obavljati sve stru¢ne poslove iz
podrugja djelatnosti socijalnog rada.

POGLAVLJE IILI.
PRAVA | OBVEZE U OBAVLJANJU DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA
Clanak 19.

(1) Ovlasteni socijalni radnik ima pravo i obvezu stru¢nog usavr$avanja koje obuhvaca
kontinuirano pracenje razvoja znanosti socijalnog rada i stjecanje novih kompetencija radi
odrzavanja i unapredenja kvalitete provodenja stru¢nih postupaka i mjera, kao i pravo na
stjecanje specijaliziranih stru¢nih kompetencija potrebnih za pojedino podrucje socijalnog
rada.

(2) Poslodavac je duzan omoguciti ovlastenom socijalnom radniku sudjelovanje na stru¢nom
usavrSavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Nacin provodenja, sadrzaj, rokove 1 postupak stru¢nog usavrSavanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka ureduje Komora uz prethodnu suglasnost ministra.

Clanak 20.
(1) Ovlasteni socijalni radnik moze zahtijevati da mu se prizna posjedovanje posebne struéne
kompetencije u vidu specificnih znanja 1 vjestina specijaliziranih za pojedino podrucje
znanosti socijalnog rada za obavljanje djelatnosti socijalnog rada koje obuhvaca stru¢no
zahtjevnije oblike rada i1 zahtjeva specifiénu izobrazbu za samostalni rad u razli¢itim

podrucjima socijalnog rada (u daljnjem tekstu: specijalnost).

(2) Podrucja znanosti socijalnog rada u kojima se ovlastenom socijalnom radniku moze
priznati specijalnost ureduje Komora Statutom Komore.

(3) O zahtjevu za priznanje specijalnosti odlucuje Komora rjesenjem.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga Clanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

(5) Priznata specijalnost upisuje se u Imenik socijalnih radnika.
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Clanak 21.

Ovlasteni socijalni radnik je duzan u odnosu prema korisniku usluga socijalnog rada postupati
primjenjujudi i postujuci odredbe etickog kodeksa za djelatnost socijalnog rada.

Clanak 22.

(1) Sve sto ovlasteni socijalni radnik u obavljanju djelatnosti socijalnog rada sazna o
korisniku usluga socijalnog rada obvezan je ¢uvati kao profesionalnu tajnu, ukljucujuci i
koriStene instrumente socijalnog rada i zaklju¢na misljenja.

(2) Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su Cuvati kao profesionalnu tajnu i druge osobe
kojima su ti podaci dostupni u obavljanju njihovih djelatnosti.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, osobe iz stavaka 1. i1 2. ovoga ¢lanka obvezne
su podatke koje su saznale o korisniku i zaklju¢na misljenja dostaviti isklju¢ivo po zahtjevu
nadleznih tijela drzavne uprave ili pravosudnih tijela, u skladu s posebnim propisima.

(4) Pri dostavi podataka iz stavka 3. ovoga ¢lanka osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
obvezne su voditi racuna da oblik i opseg iznesenih podataka bude sukladan nacelima struke i

odredbama etickog kodeksa za djelatnost socijalnog rada.

(5) Instrumente socijalnog rada zabranjeno je u cjelini ili u dijelovima umnoZavati i na bilo
koji nacin davati na uvid neovlaStenim osobama.

(6) Obveza iz stavka 5. ovoga clanka obvezuje socijalne radnike, izdavace i distributere
instrumenata, korisnike instrumenata, pomo¢no osoblje, korisnike socijalnih usluga i sve

druge sudionike.

(7) Ovlasteni socijalni radnik je slobodan u izboru i primjeni instrumenata, osim kada su oni
propisani.

Clanak 23.
Ovlasteni socijalni radnik je slobodan u izboru i primjeni pristupa, metoda, tehnika i
intervencija socijalnog rada uvazavajuci propise na podrucju socijalnog rada 1 eticki kodeks
za djelatnost socijalnog rada.

POGLAVLIJE IV.
HRVATSKA KOMORA SOCIJALNIH RADNIKA

Clanak 24.
(1) Komora je samostalna i neovisna strukovna organizacija socijalnih radnika u Republici
Hrvatskoj koja brine za razvoj, strucnost, eti¢nost, zakonitost i ugled u djelatnosti socijalnog

rada na teritoriju Republike Hrvatske.

(2) Komora je pravna osoba s javnim ovlastima.
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(3) Sjediste Komore je u Zagrebu.

(4) Komora se upisuje u sudski registar.

Clanak 25.

Na temelju javne ovlasti Komora:

donosi rjesenje o upisu socijalnih radnika u Komoru

donosi rjeSenje o priznavanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada

odlucuje o postupcima upisa u odgovarajuc¢e imenike, upisnike i evidencije temeljem
ovoga Zakona

donosi rjeSenje o privremenoj zabrani i prestanku prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

donosi rjesenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za obavljanje regulirane
profesije — socijalni radnik, kao nadlezno tijelo sukladno posebnom propisu

obavlja stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika

propisuje razinu specijalnosti u pojedinim podruc¢jima socijalnog rada i donosi rjeSenje
0 priznavanju specijalnosti

vodi zakonom propisane upisnike, imenike i evidencije

izdaje potvrde iz evidencija koje vodi u skladu s ovim Zakonom

donosi rjeSenje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje, privremenoj obustavi i prestanku
socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti.

(2) Uvjete za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
— socijalni radnik u svrhu poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj pravilnikom propisuje
ministar.

Clanak 26.

Osim poslova iz ¢lanka 25. ovoga Zakona Komora obavlja i sljedece poslove:

prati i unapreduje rad ovlastenih socijalnih radnika i uvjete za njihov rad

utvrduje standarde rada i normative

donosi, prati i nadzire provodenje etickog kodeksa za djelatnost socijalnog rada,
provodi disciplinski postupak i izri¢e disciplinske mjere za disciplinske povrede
¢lanovima Komore

odlucuje o cijeni pojedinacnih usluga socijalnog rada koje se pruzaju u okviru
obavljanja socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti

zastupa ¢lanove Komore u zastiti profesionalnih interesa

potice 1 organizira stru¢no usavrsavanje clanova Komore

sudjeluje u utvrdivanju 1 verifikaciji programa stru¢nog usavrSavanja osoba koje
obavljaju djelatnost socijalnog rada

suraduje s drugim komorama, strukovnim udrugama, stru¢nim, obrazovnim |
znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu

suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave U pitanjima znacajnim za djelatnost socijalnog rada

obavlja i sve druge poslove utvrdene ovim Zakonom, statutom i drugim op¢im aktima
Komore.
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Clanak 27.
(1) Komora vodi Imenik socijalnih radnika, Imenik socijalnih radnika vjeZbenika, upisnik
¢lanova Komore i upisnik socijalnih radnika koji obavljaju djelatnost socijalnog rada kao
profesionalnu djelatnost.

(2) Imenici i upisnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka javne su knjige.

(3) Izvaci iz imenika i upisnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka te potvrde izdane na temelju
podataka iz tih evidencija javne su isprave.

(4) Sadrzaj i nacin vodenja imenika i upisnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje op¢im aktom
Komora.

Clanak 28.

(1) Clanom Komore moze biti socijalni radnik koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. stavka 1.
toc¢ke 3. ovoga Zakona.

(2) O zahtjevu za upisom u upisnik ¢lanova Komore odluc¢uje Komora rjesenjem.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga Clanka Zalba nije dopuStena, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

(4) Clan Komore je duzan uredno plaéati ¢lanarinu i podmirivati druge obveze prema Komori.
(5) Visina ¢lanarine utvrduje se odlukom Skupstine Komore.
Clanak 29.

(1) Tijela Komore su Skupstina Komore, Nadzorni odbor Komore, Upravni odbor Komore,
predsjednik Komore, zamjenik predsjednika Komore i druga tijela uredena Statutom Komore.

(2) Ustrojstvo, sastav, nacin izbora, prava, nacin odlu¢ivanja i duznosti tijela Komore ureduju
se Statutom Komore i drugim op¢im aktima Komore.

Clanak 30.
(1) Skupstina Komore je najviSe tijelo odluc¢ivanja i ¢ine je svi ¢lanovi Komore.
(2) Skupstinu Komore saziva predsjednik Komore.

Clanak 31.

Skupstina Komore donosi:
- Statut Komore
- program rada Komore
- godisnji proracun
- odluku o visini ¢lanarine
- eticki kodeks za djelatnost socijalnog rada
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- opce akte kojima se provode javne ovlasti Komore
- druge opce akte kojima se ureduju pitanja ustrojstva i rada Komore.

Clanak 32.

(1) Nadzorni odbor Komore nadzire provodenje Statuta Komore i drugih op¢ih akata Komore,
ostvarivanje prava 1 ispunjavanje obveza Clanova Komore, materijalno i financijsko
poslovanje Komore, a moze obavljati i druge povremene poslove koje mu povjeri Skupstina
Komore ili Upravni odbor.

(2) Nadzorni odbor Komore ima predsjednika i Cetiri ¢lana koje bira SkupsStina Komore, na
Cetiri godine, a koji mogu biti ponovno izabrani.

(3) Clanovi Nadzornog odbora Komore ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora Komore i
drugih tijela koje bira ili imenuje Skupstina Komore ili Upravni odbor Komore.

Clanak 33.

(1) Upravni odbor Komore je izvrsno tijelo Komore, koje:
- vodi poslovanje Komore
- brine se za izvrSavanje programa rada Komore 1 izvrSavanje akata Skupstine Komore
- obavlja i druge poslove odredene Statutom Komore.

(2) Upravni odbor Komore ¢ine:
- predsjednik Komore
- zamjenik predsjednika Komore
- sedam c¢lanova Komore koje bira Skupstina Komore na vrijeme od Cetiri godine, a koji
mogu biti ponovno izabrani.

(3) Predsjednik Komore obavlja duznost predsjednika Upravnog odbora Komore, saziva i
predsjeda sjednicama, te potpisuje akte Upravnog odbora Komore.

(4) Upravni odbor Komore donosi odluke iz svog djelokruga veé¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova, ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova.

Clanak 34.

(1) Predsjednika Komore i zamjenika predsjednika Komore bira Skupstina Komore iz reda
svojih ¢lanova.

(2) Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru i odgovara za zakonitost njezina rada te
obavlja poslove odredene ovim Zakonom i Statutom Komore.

(3) Zamjenik predsjednika Komore mijenja predsjednika Komore u slucaju njegove
sprijeenosti.

(4) Predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore biraju se na vrijeme od Cetiri
godine, a koji mogu biti ponovno izabrani.
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Clanak 35.

(1) Skupstina Komore ¢e razrijesiti predsjednika Komore ili zamjenika predsjednika Komore
ili predsjednika ili ¢lana Upravnog ili Nadzornog odbora Komore i prije isteka mandata za
koji je imenovan ako:

- to osobno zatrazi

- postupa protivno propisima i op¢im aktima Komore

- ne provode odluke tijela Komore

- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢e Komori vecu Stetu

- viSe ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 7. ovoga Zakona

- Skupstina Komore iz drugih razloga ocijeni da viSe nije u moguénosti izvrSavati

povjerene ovlasti.

(2) Skupstina Komore ¢e, osim u slufajevima iz stavka 1. ovoga clanka, razrijeSiti
predsjednika Komore i u slucaju neprihvacanja godisnjeg izvjescéa o radu.

(3) Postupak i nacin razrjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka poblize ¢e se urediti Statutom
Komore.

Clanak 36.

(1) Statut Komore je temeljni op¢i akt Komore, a donosi ga Skupstina Komore, uz prethodnu
suglasnost ministra.

(2) Statutom Komore ureduje se organizacija i ustrojstvo, zadace, nadleznost, sastav, nacin
izbora 1 odlucivanja tijela Komore, prava i obveze njenih ¢lanova, te sva druga pitanja od
znacaja za dostojanstvo struke i zaStitu ¢lanstva.

(3) Statut Komore obvezno sadrzi odredbe o: nazivu i sjedistu Komore, mjesnoj nadleznosti
Komore, unutarnjem ustrojstvu, tijelima Komore, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu
odlu¢ivanja, uvjetima 1 nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova,
imovini 1 raspolaganju mogucom dobiti, nacinu stjecanja imovine, ostvarivanju javnosti rada
Komore, ¢lanstvu i Clanarini, pravima, obvezama c¢lanova, prestanku rada Komore te
postupku s imovinom u slucaju prestanka rada Komore te odredbe kojima se poblize
propisuju 1 druga pitanja vazna za rad Komore.

(4) Etickim kodeksom djelatnosti socijalnog rada utvrduju se pravila ponaSanja ovlaStenih
socijalnih radnika i eticka nacela na temelju kojih postupaju ovlasteni socijalni radnici
prilikom obavljanja djelatnosti socijalnog rada.

Clanak 37.
(1) Komora podnosi ministarstvu nadleznom za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) godisnje izvjesce o radu do 31. ozujka tekuce godine, za prethodnu kalendarsku
godinu.

(2) Izvjesce o radu iz stavka 1. ovoga Clanka objavljuje se putem mreznih mjesta Komore.
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(3) Sadrzaj izvjesca iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar.

Clanak 38.

Komora obavjestava Ministarstvo, druga tijela drzavne uprave te nadlezna tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, o stanju i problemima u djelatnosti socijalnog
rada i o mjerama koje bi trebalo poduzeti radi unaprjedenja djelatnosti socijalnog rada.

Clanak 39.

Sredstva za rad Komore osiguravaju se iz:

¢lanarine i
iz drugih prihoda ostvarenih djelatnos¢u Komore.

POGLAVLIE V.
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 40.

(1) Clan Komore odgovara za teske i lakSe povrede duznosti socijalnog radnika pred
disciplinskim tijelima Komore, odredenim Statutom Komore.

(2) Teske povrede duznosti socijalnog radnika su:

povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne

teska povreda etickog kodeksa za djelatnost socijalnog rada kojom se osobito narusava
ugled djelatnosti socijalnog rada koje ima teze znacenje s obzirom na vaznost i prirodu
povrijedene drustvene vrijednosti, visinu materijalne Stete ili druge posljedice te s
obzirom na okolnosti pod kojima je radnja izvrSena ili propustena

nestru¢no obavljanje djelatnosti socijalnog rada

povreda obveze osiguranja od odgovornosti

pocinjenje kaznenog djela za koje je izreCena pravomocna kazna zatvora

tri puta izre¢ena mjera za lakse povrede duznosti socijalnog radnika.

(3) Lakse povrede duznosti socijalnog radnika su:

naruSavanje ugleda socijalnog radnika i etickog kodeksa za djelatnost socijalnog rada
koje je lakSeg znacenja

povreda duznosti socijalnog radnika ponaSanjem prema korisniku usluga djelatnosti
socijalnog rada, drugom socijalnom radniku, tre¢im osobama ili drustvenoj zajednici
neispunjavanje obveza iz Clanstva prema Komori

neuredno vodenje dokumentacije djelatnosti socijalnog rada.

Clanak 41.
(1) Clanu Komore za teske povrede ugleda socijalnog radnika mogu se izre¢i ove mjere:
ukor
javni ukor

novc¢ana kazna
mjera privremene zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada od mjesec dana do
godinu dana
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- prestanak prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) Clanu Komore za lak$e povrede ugleda socijalnog radnika mogu se izre¢i opomena ili
novc¢ana kazna.

Clanak 42.

(1) Visina i namjena novCanih kazni navedenih u ¢lanku 41. ovoga Zakona ureduje se
Statutom Komore.

(2) IzreCena novcana kazna plac¢a se Komori.
Clanak 43.

(1) Disciplinski postupak pokrece disciplinsko tijelo odredeno Statutom Komore po sluzbenoj
duznosti ili na zahtjev tijela Komore odredenog Statutom Komore.

(2) Pravomoc¢na odluka disciplinskog tijela Komore kojom su izre¢ene nov¢ane kazne ovrsna
je isprava.

(3) Protiv odluke disciplinskog tijela zalba nije dopustena, ali moze se pokrenuti upravni spor.

(4) Postupak za teske povrede zastarijeva nakon dvije godine, a za lakSe povrede godinu dana
od dana izvrSene povrede.

(5) IzvrSenje disciplinske mjere zastarijeva nakon Sest mjeseci od dana pravomocnosti
rjeSenja kojim je izreena disciplinska mjera, odnosno od dana isteka roka na koji je izvrSenje
disciplinske mjere odgodeno.
POGLAVLIE VII.
NADZOR
Clanak 44.

(1) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada Komore u obavljanju javnih ovlasti provodi
Ministarstvo.

(2) U provodenju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo moze od Komore traziti
izvjesca i podatke.

(3) Izvjesca 1 podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka Komora je obvezna dostaviti Ministarstvu u
roku od 30 dana ili u istom roku izvijestiti o razlozima zbog kojih ih nije u mogucnosti
dostaviti.

Clanak 45.

(1) Stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika provodi Komora.
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(2) Stru¢ni nadzor provodi se redovito, povodom zahtjeva Ministarstva ili po sluzbenoj
duznosti u slu¢aju saznanja o nekim vaznim ¢injenicama zbog kojih je opravdano provodenje
stru¢nog nadzora.

(3) Strucni nadzor moze se provesti i povodom prigovora pravnih i fizickih osoba, ako za to
postoji opravdani razlog.

(4) Stru¢ni nadzor obuhvaca ocjenu struc¢nosti i eti¢nosti obavljanja djelatnosti socijalnog rada
te kvalitete 1 opsega izvrSenih usluga djelatnosti socijalnog rada, primjerenosti uvjeta i
sredstava za obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(5) Ovlasteni socijalni radnik ili odgovorna osoba u pravnoj 0sobi koja obavlja djelatnost
socijalnog rada duzna je omoguciti nesmetano obavljanje stru¢nog nadzora i staviti na
raspolaganje sva sredstva i potrebnu dokumentaciju.

(6) Obavijest o provedenom stru¢énom nadzoru sa zahtjevom i rokom za otklanjanje utvrdenih
nedostataka Komora mora dostaviti ovlastenom socijalnom radniku i njegovom poslodavcu u
roku od 30 dana od provodenja nadzora.

(7) Komora je duzna izvijestiti podnositelja prigovora ili zahtjeva o utvrdenom ¢injeni¢nom
stanju te o poduzetim mjerama, osim u slucaju anonimne predstavke.

(8) Postupak, troskove i nacin provodenja struénog nadzora ureduje Komora op¢im aktom.

(9) Sredstva za provodenje struénog nadzora po zahtjevu Ministarstva osiguravaju se u
drzavnom proracunu.

Clanak 46.

Na temelju izvje$c¢a o provedenom stru¢nom nadzoru nad obavljanjem djelatnosti socijalnog
rada Komora moZe u skladu s odredbama ovoga Zakona i svojim op¢im aktima:
- izre¢i mjeru iz Clanka 41. stavka 1. podstavka 4. ovoga Zakona dok se uoceni
nedostaci ne uklone
- odrediti obvezu dodatnog stru¢nog usavrSavanja ovlastenom socijalnom radniku kod
koje je uo¢ena nedostatna stru¢na osposobljenost
- izre¢i mjeru iz ¢lanka 41. stavka 1. podstavka 5. ovoga Zakona.

DIO TRECI
PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 47.
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
prekr$ajno odgovorna pravna osoba koja za obavljanje djelatnosti socijalnog rada zaposli ili
sklopi ugovor o djelu sa socijalnim radnikom kojem nije priznato pravo na obavljanje

djelatnosti socijalnog rada (¢lanak 6..).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi
nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kuna.
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Clanak 48.
Novcéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj fizicka
osoba koja obavlja djelatnost socijalnog rada a nema priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada (¢lanak 6.).

Clanak 49.
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
prekrSajno odgovorna pravna osoba koja onemoguci ili ometa provodenje stru¢nog nadzora

(¢lanak 45.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi
nov¢éanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kuna.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se fizicka osoba koja obavlja djelatnost
socijalnog rada kao profesionalnu djelatnost novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do
20.000,00 kuna.
DIO CETVRTI
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

(1) Komora je duzna uskladiti Statut Komore i druge opce akte s odredbama ovoga Zakona u
roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar ¢e donijeti pravilnike iz ¢lanka 25. stavka 2. i ¢lanka 37. stavka 3. ovoga Zakona
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 51.

Socijalni radnik koji je stekao pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada temeljem
Zakona o djelatnosti socijalnog rada (Narodne novine, br. 124/11 i 120/12) stupanjem na
snagu ovoga Zakona smatra se ovlaStenim socijalnim radnikom.

Clanak 52.

(1) Postupci koji nisu dovr$eni prije dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema
odredbama Zakona o djelatnosti socijalnog rada (Narodne novine, br. 124/11 i 120/12).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona Ministarstvo ¢e ustupiti Komori sve nerijeSene
zahtjeve za priznavanje inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije —
socijalni radnik.
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Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o djelatnosti socijalnog rada
(Narodne novine, br. 124/11 i 120/12).

Clanak 54.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE
. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Djelatnost socijalnog rada po prvi puta je uredena Zakonom o djelatnosti socijalnog rada
2011. godine, no u skladu s razvojem znanosti socijalnog rada, dokumentima Medunarodne
federacije socijalnih radnika, potrebno je u Zakonu o djelatnosti socijalnog rada uskladiti
odredbe kojima se ureduje djelatnost s definicijom socijalnog rada koji je odobrila Generalna
skupstina Medunarodne federacije socijalnih radnika (WFSW) i Medunarodne udruge Skola
socijalnog rada (IASSSW) 2014. godine, a koja je uvrstena u Eticki kodeks socijalnih radnika
u djelatnosti socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj, kao i uslugama uredenim u sustavu
socijalne skrbi. Sukladno navedenom definira se vodenje slucaja, intervencije socijalnog rada,
psihosocijalna podrska, rana intervencija, pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i
redovitog obrazovanja (integracija), socijalno planiranje, profesionalna i organizacijska
podrska te organiziranje i1 razvoj zajednice kao djelatnost socijalnog rada, te je individualno
planiranje, odnosno dotadasnje osobno usmjereno planiranje preformulirano na nacin da
obuhvaca sve korisnike, a ne samo osobe s invaliditetom, a obiteljska medijacija je uskladena
s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i suvremenim znanstvenim postignu¢ima.

Sukladno Godisnjem statistickom izvjeS¢u za 2016. godinu Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku u ustanovama socijalne skrbi bilo je zaposleno sveukupno
1.476 socijalna radnika (1.404 na poslovima socijalnih radnika (1.233 socijalna radnika VSS,
171 socijalna radnika VSS) te 72 na poslovima odgajatelja) koji sukladno Zakonu o
djelatnosti socijalnog rada obavljaju djelatnost socijalnog rada. S duge strane prema podacima
Komore iz svibnja 2018. godine ista je izdala 2.085 rjeSenja o davanju odobrenja za
samostalan rad magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike 1 sveuciliSnih
prvostupnika socijalnog rada, te je sveukupno u Imenik upisano 2.085 osoba (1.779 osoba u
Imenik magistara socijalnog rada, 91 u Imenik magistara socijalne politike te 215 u Imenik
sveucili$nih prvostupnika socijalnog rada) sto ukazuje da je 70,7% socijalnih radnika upisanih
u imenike obavljalo djelatnost socijalnog rada u sustavu socijalne skrbi.

Sustav socijalne skrbi vrlo je sloZzen sustav S§to je vidljivo iz velikog broja korisnika te je
sukladno Godisnjem statistickom izvjes¢u za 2016. godinu Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku u 2016. godini bilo 353.521 korisnika. Opseg, slozenost i
znacaj djelatnosti socijalnog rada za sustav socijalne skrbi i drustvo u cjelini namecu potrebu
donoSenja novog Zakona o djelatnosti socijalnog rada ¢ime ¢e se stvoriti uvjeti za uspjesnije
djelovanje profesije socijalnog rada.

Vazeci Zakon o djelatnosti socijalnog rada nedovoljno jasno ureduje kompetencije socijalnih
radnika koji obavljaju djelatnost socijalnog rada u Republici Hrvatskoj, te se nejasno
definiranje istih pokazalo kao veliki problem u praksi nakon stupanju na snagu Zakona o
reguliranim profesijama 1 priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine, broj
82/15). Na vaznost uredivanja ovog podrucja takoder ukazuje podatak Komore sukladno
kojem je ista do sada zaprimila 144 zahtjeva od osoba koje su diplomu stekle izvan Republike
Hrvatske, a ukoliko se odredbe vezane uz priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija ne
poboljsaju omoguéit ¢e se obavljanje djelatnosti socijalnog rada osobama koje su stekle
diplome izvan Republike Hrvatske, a Cije stru¢ne kompetencije nisu dovoljne za obavljanje
poslova iz djelatnosti socijalnog rada. U skladu s navedenim potrebno je ovlastiti Komoru na
postupanje u navedenim postupcima sukladno ovom Zakonu i posebnim propisima.
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Sukladno punopravnom c¢lanstvu Republike Hrvatske u Europskoj uniji potrebno je jasnije
uredenje rada osoba koje obavljaju djelatnost socijalnog rada - stranaca i drzavljana Clanica
Europske unije.

U svrhu jasnoce propisa potrebno je, jasnije uredenje stjecanja prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada, uvjeta za priznavanje prava za obavljanje djelatnosti socijalnoga rada,
odnosno izmjenu odredbi koje reguliraju izdavanje licencije, te uskladiti uvjete za prestanak
obavljanja djelatnosti socijalnog rada, te odgovarajuce pravne lijekove. Takoder, radi
poboljsanja stru¢nosti osoba koje obavljaju djelatnost socijalnog rada izvan sustava socijalne
skrbi potrebno je propisati ispit struénih znanja i kompetencija pri Komori, kao jedan od
mogucéih uvjeta za izdavanje odobrenja za upis u imenik socijalnih radnika buduci 29,3% istih
ne polaze struéni ispit u sustavu socijalne skrbi ve¢ u drugim sustavima ili isti ne polaze §to
im otezava pristup trziStu rada.

Sukladno podacima Komore ni jedna osoba koja je upisana u imenike Komore ne obavlja
privatnu praksu u Republici Hrvatskoj te je potrebno poboljsati odredbe vezane uz privatnu
praksu i obavljanje socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti, odnosno propisati samo
obavljanje djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti te dio nadleznosti vezanih
uz obavljanje iste prenijeti na Komoru.

1. PITANJA KOJA SE ZAKONOM UREDUJU

Cilj donosenja novog Zakona o djelatnosti socijalnog rada je poboljSanje kvalitete djelatnosti
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj kroz uskladivanje poslova iz djelatnosti socijalnog rada
sa suvremenim znanstvenim postavkama, jasnije uredenje uvjeta za obavljanje i prestanak
obavljanja djelatnosti, prava i obveza stru¢nog usavrSavanja te organizaciju obavljanja
djelatnosti, kao i1 proSirenje javnih ovlasti Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem
tekstu: Komora) na postupke priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija. DonoSenjem
predmetnog Zakona osigurat ¢e se dosadas$nja razina struénih kompetencija osoba koje
obavljaju djelatnost socijalnog rada, ali ¢e se 1 dodatnim odredbama stvoriti preduvjeti za
poboljsanje kvalitete istog.

Prema predloZenom normativnom rjeSenju ureduje se sadrzaj, uvjeti i nacin obavljanja
djelatnosti socijalnog rada, standard obrazovanja, struéni nadzor nad obavljanjem djelatnosti
socijalnog rada kao djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku.

Uz do sada opisanu djelatnost (informiranje, procjenjivanje, savjetovanje, socijalno
mentorstvo, supervizija, psihosocijalno i psihoterapijsko savjetovanje, krizne intervencije,
vjestacenje, vodenje 1 izrada dokumentacije, zastupanje, zagovaranje i osnazivanje, socijalne
akcije, socijalni menadZzment, suradnja s drugim tijelima, razvoj i upravljanje ljudskim
potencijalima, edukacijske i istrazivacke aktivnosti i rad s javnos$éu), propisuje se vodenje
slucaja, intervencije socijalnog rada, psihosocijalna podrSka, rana intervencija, pomo¢ pri
uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija), socijalno planiranje,
profesionalna i organizacijska podrSka te organiziranje i razvoj zajednice, a mijenjaju se
odredbe vezane uz individualno planiranje, odnosno dotadasnje osobno usmjereno planiranje
na nacin da obuhvaca sve korisnike, a ne samo osobe s invaliditetom. Takoder odredbe
vezane uz obiteljsku medijaciju uskladuju se s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i
suvremenim znanstvenim postignu¢ima.
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Umjesto dosadaSnjeg odobrenja za samostalan rad (licencija) uvodi se status ovlastenog
socijalnog radnika, koji se stje¢e priznavanjem prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada
kada se utvrdi da su ispunjeni zakonom propisani uvjeti. Pravo na obavljanje djelatnosti se
gubi kada nastupe u ovom Zakonu taksativno navedeni razlozi izmedu ostalog i kada ne
ispuni obvezu stru¢nog usavr$avanja propisanog ovim Zakonom.

Uvodi se moguénost da socijalni radnik trazi da mu se prizna posjedovanje posebne struc¢ne
kompetencije u vidu specificnih znanja i1 vjeStina specijaliziranih za pojedino podrucje
socijalnog rada, te istome Hrvatska komora socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora)
moze priznati specijalnost rjeSenjem. Specijalnost se upisuje u Imenik Komore $to omogucuje
poticanje razvoja struke u specificnim podruc¢jima.

Jasnije se propisuju uvijeti za priznavanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada,
uvjeti za prestanak obavljanja djelatnosti socijalnog rada, te odgovarajuci pravni lijekovi.
Prenosi se nadleznost priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija na Komoru. Radi
poboljsanja struénosti osoba koje obavljaju djelatnost socijalnog rada izvan sustava socijalne
skrbi propisuje se ispit struénih znanja i kompetencija pri Komori, kao jedan od moguéih
uvjeta za priznavanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

Clanstvo u Komori za socijalne radnike nije obavezno, medutim, ako socijalni radnik obavlja
djelatnost socijalnog rada u smislu ovog Zakona, da bi dobio status ovlastenog socijalnog
radnika mora biti i ¢lan Komore. Navedeno zakonodavno rjeSenje omogucava socijalnim
radnicima koji ne obavljaju djelatnost socijalnog rada pravo izbora na ¢lanstvo u Komori, a
ujedno osigurava kontrolu kvalitete i standarda rada onih socijalnih radnika koji obavljaju
djelatnost.

Kako bi se poboljsali uvjeti za sudjelovanje osoba koje obavljaju djelatnost socijalnog rada na
trziStu, dosadasnje odredbe vezane uz obavljanje privatne prakse 1 samostalnu profesionalnu
djelatnost, objedinjuju se u odredbe vezane uz obavljanje djelatnosti socijalnog rada kao
profesionalne djelatnosti te se jasnije ureduju uvjeti za obavljanje, privremenu obustavu i
prestanak. Takoder dio nadleZnosti se prenosi na Komoru, odnosno donoSenje opceg akta
kojim se propisuju uvjeti prostora i opreme, nacin oglaSavanja 1 isticanja naziva, mjesto
obavljanja socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti stru¢nih i drugih radnika te sastav i
nacin rada Povjerenstva koje izraduje nalaz o ispunjavanja uvjeta.

Odredbe vezane uz odredivanje najnize cijene rada privatnih magistara socijalnog rada,
magistara socijalne politike 1 sveuciliSnih prvostupnika socijalnog rada briSu se, ali se
zadrzavaju odredbe kojima Komora odobrava pojedinacnu cijenu usluga socijalnog rada koje
se pruzaju u okviru obavljanju djelatnosti socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti.

ProSiruju se odredbe vezane uz uvanje profesionalne tajne na nacin da se odredbe proSiruju i
na instrumente socijalnog rada i zaklju¢na misljenja. U svrhu zaStite korisnika zabranjuje se
instrumente socijalnog rada u cjelini ili dijelovima umnozavati ili na bilo koji na¢in davati na
uvid neovlastenim osobama.

Propisuje se disciplinska odgovornost, definiraju vrste povreda duznosti i kazne, kao i nacin
pokretanja i vodenja disciplinskog postupka prema ¢lanovima Komore.

Uvode se prekrSajne odredbe osim za fizicku osobu koja obavlja djelatnost socijalnog rada i
za prekrSajno odgovornu pravnu osobu i odgovornu osobu u pravnoj osobi koja zaposli ili
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sklopi ugovor o radu s osobom Kkojoj nije priznato pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog
rada.

1. OBJASNJENJA ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.
Odredbom su definirana podru¢ja koja ureduje Zakon o djelatnosti socijalnog rada te se
ureduje djelatnost socijalnog rada kao djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku.

Uz ¢lanak 2.
Odredbom se definira rodna ravnopravnost.

Uz ¢lanak 3.
Odredbom je propisano sto obuhvaca djelatnost socijalnog rada.

Uz ¢lanak 4.
Odredbom su propisani ciljevi obavljanja djelatnosti socijalnog rada.

Uz ¢lanak 5.
Odredbama su propisana podrucja u kojima se obavlja djelatnost socijalnog rada.

Uz ¢lanke 6. - 9.

Odredbama se propisuje tko ima pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, nacin
stjecanja prava, uvjeti za priznavanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada , te se na
taj nacin definira pojam ovlaStenog socijalnog radnika, s ciljem jasnog definiranja podrucja
rada, te za obavljanje kojih poslova je potrebno ispunjavati posebne uvjete za stjecanje statusa
ovlaStenog socijalnog radnika.

Uz ¢lanke 10. - 17.

Odredbama se propisuju uvjeti za obavljanje i prestanak djelatnosti socijalnog rada kao
profesionalne djelatnosti, ovlas¢uje se Komora za propisivanje uvjeta prostora i opreme, na¢in
oglasavanja 1 isticanja naziva, mjesto obavljanja socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti
struénih radnika te sastav i nacin rada Povjerenstva za izradu nalaza o ispunjavanju uvjeta.
Propisuju se uvjeti 1 postupak za privremenu obustavu rada, vrijeme trajanja i duznost
izvjeS¢ivanja Komore o privremenoj obustavi rada. Propisuju se donoSenje odluke o cijeni
pojedinacnih usluga socijalnog rada koje se pruzaju u okviru obavljanja djelatnosti socijalnog
rada kao profesionalne djelatnosti, te obveza isticanja cjenika usluga od strane Komore.

Uz ¢lanak 18.
Odredbom se ureduju poslovi koje moze samostalno obavljati prvostupnik socijalnog rada, a
koje magistar socijalnog rada i magistar socijalne politike.

Uz ¢lanak 19.

Odredbom se propisuje pravo i obveza stru¢nog usavrSavanja ovlastenih socijalnih radnika,
kao 1 pravo stjecanja specijaliziranih struénih kompetencija s ciljem promicanja cjeloZivotnog
ucenja i zaStite standarda i kvalitete.

Uz ¢lanak 20.
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Odredbom se propisuje mogucnost stjecanja i priznavanja prava na specijalizirane strucne
kompetencije kako bi se omogucilo poticanje usavrsavanja u pojedinim stru¢nim podrucjima
koji zahtijevaju specifi¢nu izobrazbu.

Uz ¢lanak 21.
Odredbom se propisuje duznost osoba koje obavljaju djelatnost socijalno rada na primjenu i
postovanje etickog kodeksa za djelatnost socijalnog rada.

Uz ¢lanak 22.

Odredbom se propisuje obveza cuvanja profesionalne tajne ukljucujuéi i1 instrumente
socijalnog rada i zaklju¢na misljenja, iznimke od Cuvanja profesionalne tajne, zabrana
umnozavanja ili davanja na uvid neovlastenim osobama instrumenata socijalnog rada, te
sloboda izbora i primjene instrumenata.

Uz ¢lanak 23.
Odredbom se propisuje sloboda u izboru i primjeni pristupa, metoda i intervencija socijalnog
rada osobe koja obavlja djelatnost socijalnog rada.

Uz ¢lanak 24.
Odredbom se propisuje svojstvo i djelokrug rada Komore, sjediste Komore te obveza upisa
Komore u odgovarajuéi registar.

Uz ¢lanak 25.

Odredbom su propisane javne ovlasti koje ima Komora koje uklju¢uju donosSenje rjeSenja o
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik, ali uvjete propisuje ministar.

Uz ¢lanak 26.
Odredbom su propisani ostali poslovi koje obavlja Komora.

Uz ¢lanak 27.
Odredbom se propisuju imenici i upisnici koje vodi Komora i status istih kao javnih knjiga.
Cilj ove odredbe je jam¢iti transparentnost evidencija koje vodi Komora.

Uz ¢lanak 28.

Odredbom se propisuje tko moze biti ¢lan Komore, postupak upisa u upisnik ¢lanova
Komore, obveza plac¢anja ¢lanarine te podmirivanja drugih obveza prema Komori, kao i nacin
utvrdivanja visine Clanarine.

Uz ¢lanak 29.
Odredbom se propisuju tijela Komore te njena obveza da sastav, nac¢in izbora, prava, nacin
odlucivanja 1 duZnosti tijela Komore uredi Statutom Komore i1 drugim op¢im aktima Komore.

Uz ¢lanak 30.
Odredbom se propisuje da je Skupstina Komore najvise tijelo odluc¢ivanja Komore, tko je ¢ini
i saziva.

Uz ¢lanak 31.
Odredbom se propisuje ovlasti Skupstine Komore.
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Uz ¢lanak 32.
Odredbom se propisuje sastav i zadaée Nadzornog odbora Komore.

Uz ¢lanak 33.

Odredbom se propisuju nadleznost i zada¢e Upravnog odbora Komore, njegov sastav i
odlucivanje, tko obavlja duznost predsjednika Upravnog odbora Komore, saziva sjednice,
predsjeda im i potpisuje akte Upravnog odbora Komore.

Uz ¢lanak 34.
Odredbom se propisuje izbor, ovlasti, zamjena za vrijeme sprijeCenosti i1 trajanje mandata
predsjednika i zamjenika predsjednika Komore.

Uz ¢lanak 35.

Odredbom se propisuju uvjeti za razrjeSenje od strane Skupstine predsjednika, zamjenika
predsjednika i1 ¢lana Nadzornog i Upravnog odbora Komore prije isteka mandata za koji je
imenovan, te uvjeti razrjesenja predsjednika i zamjenika predsjednika Komore.

Uz ¢lanak 36.
Odredbom se propisuje nacin donoSenja i sadrzaj Statuta Komore kao temeljnog opceg akta
Komore.

Uz ¢lanak 37.
Odredbom se propisuje obveza Komore o podnoSenju godiSnjeg izvjeS¢a o radu, obveza
objave izvjesca, te ovlascuje ministar za propisivanje sadrzaja izvjesca posebnim pravilnikom.

Uz ¢lanak 38.
Odredbom se propisuje nacin izvjeS¢ivanja o stanju i problemima u djelatnosti socijalnog rada
1 0 mjerama koje bi trebalo poduzeti radi unapredenja djelatnosti socijalnog rada.

Uz ¢lanak 39.
Odredbom se propisuje osiguranje sredstava za obavljanje poslova koje obavlja Komora.

Uz ¢lanke 40. — 43.

Odredbama se propisuje disciplinska odgovornost ¢lanova s ciljem zastite standarda 1 etickih
nacela struke. Propisuju se vrste povrede duZnosti i ugleda socijalnih radnika te kazne koje se
mogu izre¢i ¢lanovima Komore. Propisuje se 1 nain pokretanja i vodenja disciplinskog
postupka. Definiranje ovog podrucja je od iznimne vaznosti radi osiguravanja poStivanja
pravila 1 moralnih nacela struke §to osigurava visoku razinu kvalitete u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada.

Uz ¢lanke 44. -46.

Odredbom se propisuje upravni nadzor nad radom Komore, stru¢ni nadzor nad radom
ovlaStenih socijalnih radnika koji ¢e provoditi Komora s ciljem utvrdivanja strucnosti i
etiCnosti u obavljanju djelatnosti socijalnog rada. Propisuje se i mogucnost izricanja mjera u
slu¢aju utvrdivanja nepravilnosti u obavljanju djelatnosti socijalnog rada.

Uz €lanke 47. — 49.
Odredbama su propisane prekrsajne odredbe.

Uz ¢lanke 50. — 54,
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Odredbama se propisuju rokovi za donoSenje pravilnika i uskladivanje Statuta Komore i
drugih op¢ih akata Komore s ovim Zakonom, ustupanje Komori svih nerijeSenih zahtjeva za
priznavanje inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik, kao i prestanak vazenja Zakona o djelatnosti socijalnog rada (Narodne novine, broj
124/11 i 120/12) te stupanje na snagu ovoga Zakona.

IV. OCJENAI11ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Sredstva za provodenje ovog Zakona osigurana su u Drzavnom proracunu Republike
Hrvatske na razdjelu 102 - Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za
2019. godinu i projekcijama za 2020. i 2021. godinu na Aktivnosti A792007 — Administracija
I upravljanje.

V. RAZLIKE IZMEPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA
ZAKONA TE RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Hrvatski sabor je na 9. sjednici raspravljao o Prijedlogu zakona o djelatnosti socijalnog rada
(u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona). Prijedlog zakona je prihvacen zaklju¢kom od 28. rujna
2018. godine i predlagatelju su upuéene primjedbe, prijedlozi i misljenja radi pripreme
Kona¢nog prijedloga zakona o djelatnosti socijalnog rada (u daljnjem tekstu: Konacni
prijedlog zakona).

Konacni prijedlog zakona usuglaSen je s prihva¢enim prijedlozima i primjedbama iznesenim u
raspravi pred radnim tijelima Hrvatskog sabora i u raspravi na sjednici Hrvatskoga sabora te
dodatno nomotehnicki 1 jezicno poboljSan radi ¢ega je dosSlo do promjene u numeraciji i
rasporedu ¢lanaka.

Prihvacene su primjedbe Odbora za zakonodavstvo koje se odnose na nomotehnicku doradu
izri¢aja na nacin da je u Kona¢nom prijedlogu zakona doradena strukturalna podjela ¢lanaka
te su dosadasnji ¢lanci 5. — 32. obuhvaceni i sadrzani u novom ¢lanku 3. Takoder, prihvacena
je primjedba koja se odnosi na nazive ¢lanka na na¢in da u Kona¢nom prijedlogu zakona
¢lanci nemaju nazive. Primjedba na dosadasnji ¢lanak 34. (novi ¢lanak 6.) je usvojena, no
dodatno se u svrhu jasnoce propisa jasnije ureduju uvjeti za priznavanje prava na obavljanje
djelatnosti socijalnog rada, odnosno izmijenjene su odredbe koje su regulirale izdavanje
,,odobrenje za samostalan rad (op¢a dopusnica)* i uvodi se status ovlastenog socijalnog
radnika koji se stjeCe priznavanjem prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada kada se
utvrdi da su ispunjeni zakonom propisani uvjeti te se nastavno na to u cijelom tekstu koristi
pojam ovlasteni socijalni radnik. Prihvacena je primjedba na dosadasnji ¢lanak 47. (novi
¢lanak 15.). te na dosadasnju odredbu ¢lanka 61. (novi ¢lanak 32.) sukladno kojoj je skracen
pojam Nadzorni odbor tamo gdje se prvi puta spominje, odnosno u stavku 1.

Prihvacena je primjedba Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku, zastupnice Ines Strenja
Lini¢ ispred Kluba zastupnika MOST-a nezavisnih lista, te je ¢lanak 33. (ranije ¢lanak 60.)
izmijenjen na nacin da je napuSten prijedlog da se u Upravni odbor Komore uvode
predstavnici ministarstva nadleznog za socijalnu skrb i Hrvatske udruge socijalnih radnika.
Takoder, prihvacena je primjedba dana u odnosu na stru¢no usavrSavanje, te se u ¢lanku 19.
(ranije Clanak 35.) propisuje pravo i1 obveza strunog usavrSavanja ovlaStenih socijalnih
radnika, kao i pravo stjecanja specijaliziranih stru¢nih kompetencija s ciljem promicanja
cjelozivotnog ucenja 1 zaStite standarda i1 kvalitete. Dodatno se ovlas¢uje Komora na
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uredivanje nacina provodenja, sadrzaja, rokova i postupka strunog usavrSavanja uz
prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove socijalne skrbi. Prihvacena je primjedba
na koristenje neadekvatne terminologije, no dodatno se u svrhu jasnoce propisa jasnije
ureduju uvjeti za priznavanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada , odnosno
izmijenjene su odredbe koje su regulirale izdavanje ,,odobrenje za samostalan rad (opca
dopusnica)“ 1 uvodi se status ovlastenog socijalnog radnika koji se stjece priznavanjem prava
na obavljanje djelatnosti socijalnog rada kada se utvrdi da su ispunjeni zakonom propisani
uvjeti te se nastavno na to u cijelom tekstu Konacnog prijedloga zakona Koristi pojam
»ovlasteni socijalni radnik®. Prihvacena je primjedba boljeg izjednacCavanja, tj. klasifikacije
prvostupnika i magistara socijalnog rada te je isto dodano u clanku 18. Prihvacena je
primjedba u odnosu na izostanak disciplinskih mjera, te je isto dodano u ¢lancima 40. do 43.
Prihvacena je primjedba Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku, zastupnice Ines Strenja
Lini¢ ispred Kluba zastupnika MOST-a nezavisnih lista na dosadasnji ¢lanak 57. (novi ¢lanak
30.) na nacin donoSenja odluka Skupstine te je isto propisano na nafin da se odlucivanje
ureduje Statutom Komore i drugim opéim aktima Komore sukladno novom clanku 29.
Zakona. Takoder je prihvacena primjedba Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku, zastupnice
Ines Strenja Lini¢ ispred Kluba zastupnika MOST-a nezavisnih lista na izostanak propisivanja
mogucénosti polaganja strucnih ispita pri Komori za one koji rade u nevladinom sektoru te
potrebu odredivanja vrijednosti rada u Komori kao stru¢nom tijelu te se Konacnim
prijedlogom zakona propisuje ispit stru¢nih znanja i kompetencija pri Hrvatskoj komori
socijalnih radnika, kao jedan od mogucih uvjeta za izdavanje odobrenja za priznavanje prava
na obavljanje djelatnosti socijalnog rada (¢lanak 7. stavak 1., toc¢ka 4.).

Prihvaden je prijedlog zastupnice Ines Strenja Lini¢ ispred Kluba zastupnika MOST-a
nezavisnih lista o jasnoj naznaci o kojem se ministarstvu radi u cjelokupnom tekstu Konac¢nog
prijedloga zakona.

Prihvacéen je 1 prijedlog na dosadaSnji €lanak 68. stavak 1. (novi Clanci 45. 1 46.) te se
propisuju struéni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika koji ¢e provoditi Komora s
ciljem utvrdivanja stru¢nosti i eti¢nosti u obavljanju djelatnosti socijalnog rada. Propisuje se i
mogucénost izricanja mjera u slucaju utvrdivanja nepravilnosti u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada. Postupak, troskove 1 nacin provodenja stru¢nog nadzora propisuje Komora
op¢ima aktom te Ce ista propisati i tko su osobe koje vrSe nadzor te smo misljenja da nije
potrebno propisivati predlozenim normativnim rjeSenjem da isti vr$e ¢lanovi Komore.

Prijedlog na dosadasnji ¢lanak 71. (novi ¢lanak 51.) je prihvacen te se socijalni radnik koji je
stekao pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada temeljem Zakona o djelatnosti
socijalnog rada (Narodne novine, broj 124/11 i 120/12) stupanjem na snagu ovoga Zakona
smatra ovlastenim socijalnim radnikom.

Prijedlog zastupnika Kazimira Varde ispred Kluba zastupnika stranke rada i solidarnosti i
reformista i nezavisnih u odnosu na nacin odlucivanja Skupstine je prihvacen (dosadasnji
clanak 57. (novi Clanak 30.)), te je isto propisano na nain da se odlucivanje propisuje
Statutom i drugim op¢im aktima Komore sukladno novom ¢lanku 29. zakona. Prihvacena je i
primjedba u odnosu na ¢lanak 63. (novi ¢lanak 36.), kao i primjedba u odnosu na promjenu
terminologije ,,socijalni radnik* ili ,,socijalni radnik u djelatnosti socijalne skrbi“ te se kao Sto
je obrazlozeno u odnosu na primjedbu Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku u cjelokupnom
tekstu koristi termin ovlasteni socijalni radnik.
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Prijedlog zastupnice Marije Alfirev ispred Kluba zastupnika SDP-a u odnosu na sastav
Upravnog odbora Komore je prihvacen te je ¢lanak 33. (ranije ¢lanak 60.) izmijenjen na nacin
da je napusten prijedlog da se u Upravni odbor Komore uvode predstavnici ministarstva
nadleznog za socijalnu skrb i Hrvatske udruge socijalnih radnika. Takoder je prihvacen
prijedlog vezan uz stru¢no usavr$avanje te se u ¢lanku 19. (ranije ¢lanak 35.) propisuje pravo i
obveza stru¢nog usavrSavanja ovlastenih socijalnih radnika, kao 1 pravo stjecanja
specijaliziranih stru¢nih kompetencija s ciljem promicanja cjelozivotnog ucenja i zastite
standarda 1 kvalitete. Dodatno se ovlas¢éuje Komora na uredivanje nacina provodenja,
sadrzaja, rokova i postupka stru¢nog usavrSavanja uz prethodnu suglasnost ministra
nadleznog za poslove socijalne skrbi. Prijedlog u odnosu na brisanje obitelji kao podrucja
rada u kojem se obavlja djelatnost socijalnog rada, sada clanak 5. (ranije Clanak 33.),
djelomicno se prihvaca te se rijec ,,obitelj” mijenja i glasi: ,,zastite obitelji.

Prijedlog zastupnice Vesne Pusi¢ ispred Kluba zastupnika GLAS-a i HSU-a u odnosu na
sastav Upravnog odbora Komore je prihvacen te je ¢lanak 33. (ranije ¢lanak 60.) izmijenjen
na nacin da je napusSten prijedlog da se u Upravni odbor Komore uvode predstavnici
ministarstva nadleznog za socijalnu skrb 1 Hrvatske udruge socijalnih radnika. Takoder je
prihvacen prijedlog vezan uz stru¢no usavrSavanje te se u ¢lanku 19. (ranije ¢lanak 35.)
propisuje pravo i obveza stru¢nog usavrSavanja ovlastenih socijalnih radnika, kao 1 pravo
stjecanja specijaliziranih stru¢nih kompetencija s ciljem promicanja cjelozivotnog ucenja i
zaStite standarda i kvalitete.

Primjedba zastupnika Ivana Celi¢a vezano uz distinkciju izmedu prvostupnika i magistara je
prihvacena te je isto dodano u ¢lanku 18. Primjedba u odnosu na sastav Upravnog odbora
Komore je prihvacena te je ¢lanak 33. (ranije ¢lanak 60.) izmijenjen na nacin da je napuSten
prijedlog da se u Upravni odbor Komore uvode predstavnici ministarstva nadleZznog za
socijalnu skrb 1 Hrvatske udruge socijalnih radnika. Prihvacena je i primjedba u odnosu na
izostanak disciplinskih mjera, te je isto dodano u ¢lancima 40. do 43. Prihvacena je primjedba
na dosadas$nji ¢lanak 57. (novi ¢lanak 30.) na nacin donoSenja odluka Skupstine te je isto
propisano na nacin da se odlucivanje propisuje Statutom i drugim op¢im aktima Komore
sukladno ¢lanku 29. Zakona. Takoder primjedba u odnosu na uvodenje specijalnosti je
prihvacena te je Clankom 20. propisana mogucnost stjecanja 1 priznavanja prava na
specijalizirane stru¢ne kompetencije kako bi se omogucilo poticanje usavrSavanja u pojedinim
struénim podruc¢jima koji zahtijevaju specificnu izobrazbu.

Primjedba zastupnika Ante Babi¢a vezano uz priznavanje dosadaS$nje licencije, odnosno
dosadasnji ¢lanak 71. (novi ¢lanak 51.) je prihvacdena te se socijalni radnik koji je stekao
pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada temeljem Zakona o djelatnosti socijalnog rada
(Narodne novine, broj 124/11 i 120/12) stupanjem na snagu ovoga zakona smatra ovlaStenim
socijalnim radnikom. Prihvacena je primjedba na dosadasnji ¢lanak 57. (novi ¢lanak 30.) na
nacin donoSenja odluka Skupstine te je isto propisano na nacin da se odlucivanje propisuje
Statutom i drugim op¢im aktima Komore sukladno novom ¢lanku 29. zakona, kao i primjedba
dopune ¢lanka 65. (novi ¢lanak 37.).

VI. PRIJEDLOZI I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Nije prihvacen prijedlog zastupnice Ines Strenja Lini¢ ispred Kluba zastupnika MOST-a
nezavisnih lista o promjeni naziva zakona budu¢i isto nije u skladu s nazivima zakona kojima
se propisuju regulirane profesije u sustavu socijalne skrbi, kao ni primjedba na dosadasnju
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odredbu ¢lanka 61. (novi ¢lanak 32.) sukladno kojoj je skra¢en pojam Nadzorni odbor tamo
gdje se prvi puta spominje, odnosno u stavku 1. buduci ¢e se koristiti cjelokupni naziv. U
odnosu na prijedlog da se dodatno pojasni na §to se odnose instrumenti socijalnog rada Sto je
potrebno definirati buduci ne postoji posebna dopusnica za rad, kao i da je nejasno zaSto
predlagatelj zakona umjesto dosadasnje licencije predlaze opéu dopusnicu misljenja smo da
nije potrebno dodatno pojasniti na §to se odnose instrumenti socijalnog rada jer su isti
propisani podzakonskim aktima za pojedino podrucje socijalnog rada. Takoder istiCemo da se
isti odnose na sva podruc¢ja djelatnosti socijalnog rada, a ne samo na posebna podrucja
znanosti socijalnog rada u kojima se ovlaStenom socijalnom radniku moze priznati
specijalnost (¢lanak 20.). U odnosu na primjedbu koja se odnosi na uvodenje opée dopusnice
Konac¢nim prijedlogom zakona sa u svrhu jasnoce propisa jasnije ureduju uvjeti za
priznavanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, odnosno izmijenjene su odredbe
koje su regulirale izdavanje ,,odobrenje za samostalan rad (op¢a dopusnica)“ i uvodi se status
ovlastenog socijalnog radnika koji se stjeCe priznavanjem prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada kada se utvrdi da su ispunjeni zakonom propisani uvjeti.

Prijedlog zastupnice Vesne Pusi¢ ispred Kluba zastupnika GLAS-a i HSU-a o brisanju
pojedinih sadrzaja djelatnosti socijalnog rada kao Sto je ,,vodenje slucaja“ nije prihvacen
bududi se radi o jednom od najvaznijih podrucja djelatnosti socijalnog rada, kao ni primjedba
vezana uz prijenos nadleznosti priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija na Komoru
budu¢i je isto sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (Narodne novine, broj 82/15).

Primjedba zastupnika Ante Babi¢a vezana uz prijenos nadleznosti priznavanja inozemnih
stru¢nih kvalifikacija na Komoru, odnosno prijedlog za davanje misljenja se ne prihvaca
buduci je isto sukladno Zakonu o reguliranim profesijama 1 priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (Narodne novine, broj 82/15).



